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06pAsoBATENLHBIX OTHOMENHiE

1. Obmue noJoKeHHs
1.1, Hacrosmee TIONOKEHHE 0 KOMHCCHH 1O YPETyIMPOBAHHIO CTIOPOB MEXIY
yHACTHIKaMH O6pa3OBATENBHEIX OTHOWENHH (1anee — ITonoxerue) paspaGoratio
Ha ocHoBe (DejepaNEHOro 3axona oT 29.12.2012 Ne273-®3 «OG opasosanuit B
Poceuiickoii Deepanuu» (acts 4 cTaThs 45) ¢ LB PeriaMeHTALH NOPsAKa
ee CO3IAHMA, OrAHM3ALUMM PAGOTHl M NPHHSTHS PEIICHHH. 1.2. Komuccus 1o
YPeryTHPOBAHHIO COPOB MEHKIY YIACTHUKAMH OGPA3OBATENBHBIX OTHOWEHHIt
{nanee — Kommcens) TBIIOY CO «Kanuuncxuii arponpoMBinIeRibiii muueit

(nance — Jimel) COSNACTCA B ILENAX YDETyHPOBAHMS CIOPOB MEXAY
yHQCTHMKAME  OGPASOBATENBHBIX OTHOWIHAi (06ydaiomuixcs, —pomTenci
(sakoHHBX  TpenCTABMTENH)  HECOBEpUICHHONCTHAX  OBysaiommxcd,

HeXaroruveckux paboTHMKOB M WX mpeicrapurencii, Jlmes (s e
aAMHERCTpAITH)) TIO BONPOCAM PEATH3AIH NIPaBa Ha 00pa3oBaHue, B TOM HHcle
B CIIyanx:

- BOSHIUKHOBCHHS KOH(IIVKTA HATEPECOB TeIArOrHECKOro PaBOTHHKa;

- PUMeHEHNS IOKABHBIX HOPMATHBHEIX AKTOB;

- oBQIOBAHMS PeUICHYH O TPUMEHEHHH K OGYYAIOUHMCS JMCLMIIHHAPHOO
B3BICKAHHS;

- HOpSIKA MPOBE/ICHNA TOCYAAPCTBEHHOM MTOTOBOH ATTECTALMH BBUTYCKHUKOB,
TIPOMEXKYTOUHOM ¥ TeKyIIeH aTTeCTAIMH YHallaXCs.

2. Topsjiok cosjammsi, OpramMiammu paGoTbl, MpMESTHS pewenuii
Komuccnei

2.1. Komuccns m3bmpaetcs Ha sacesiamnn OGmieM cobpanuH (xondepentyn)
JMLES OTKPHITEIM TONIOCOBAHHEM B KONHYECTBE TATH UENOBEK CPOKOM Ha OfIUH
KaneHapHbiii rojL.

22. B cocras KOMHCCHH B DABHBIX KONHYECTBAX BXOJAT NpEJCTABHTENM
poHTeNel (3aKOHHBIX NpEJICTABHTENE) HECOBEPIUICHHONETHIX obyuarommxcs,
npexcraputeny  paborhukos JIMies, MPE/CTABHTENM  COBEPUIEHHONCTHHX
obyuaionXcs (MpH WX OTCYTCTRHM — paGOTHIK JIHIIes, 3ALIMILAIONLH MHTEpeCk!
0BYHAIONMXCA: 3AMECTATE ) IHPEKTOPA 110 BOCTHTATENHOH padoTe, Comuanbsii
TIeZ1aror, MHCNIEKTOP 110 OXpaHe IIpaBa JAeTCTBa, TIe/Iaror-CHXONOr | T.1.)-

23. Tlpenceparens Kommccun BhiGupalor M3 wHCIa HIEHOB Komuccnu
GOJIBIIMHCTBOM TONIOCOB TyTeM OTKPBITOTO FONIOCOBAHMA B PaMKaX MPOBE/ICHHs
3aceaHNA KOH(EEHIAN THLEs.

2.4. CpoK MONHOMOWNA NPEXCEAATe/s ONMH TOX 6e3 mpasa mepemsGpaTscs Ha
BTOpO¥ CPOK.




2.5. Комиссия принимает заявления от педагогов, сотрудников, обучающихся и их родителей (законных представителей) в письменной форме.

2.6. Комиссия по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты  в территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.

2.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.

2.8. Председатель Комиссии подчиняется конференции лицея, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу Лицея, законодательству РФ.

2.9. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, обучающегося и его родителей (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии.

2.10. Председатель имеет право обратиться за помощью к директору Лицея для разрешения особо острых конфликтов.

2.11. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Директор Лицея и Председатель конференции  лицея лишь правдиво информируются по их запросу.

2.12. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.

2.13. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Лицее и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.14. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3. Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, воспитателя, обучающегося;

• принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

• запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;

• рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

• рекомендовать изменения в локальных актах Лицея с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:

• присутствовать на всех заседаниях комиссии;

• принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письмен​ной форме;

• принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии ее членов в полном составе);

• принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;

• давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

5. Документация
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.

5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.

5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Лицею.

5.4. Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год конференции  лицея и хранятся  три года.

